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Nuestra Señora del Perpetuo Socorro es la patrona de nuestra parroquia.  En esta 

representación contemporanea del icono clásico, uno puede ver el movimiento del brazo 
de Nuestra Señora ofreciendo el mismo amor de Dios, Jesucristo, al mundo.  La colocación  

de la Madre y el Niño revela este amor formando la sugerencia de un corazón. Hay una 
gran ternura entre las !guras ya que Nuestra Señora ora y ofrece su Perpetuo Socorro al 

Cuerpo de Cristo.  ¡El niño está devolviendo a su madre la mirada y mira detenidamente al 
espectador, invitándolo a una respuesta y ofreciendo la esperanza! 

– Monsignor Dick Martini, Pάrroco

Nuestra Señora del Perpetuo Socorro



Promoviendo la misión de Jesucristo, 
nosotros… 

O!er 
Ofrecemos 

Love 
Amor 

Prayer 
Oración 
Hope 

Esperanza
¡Inicie con nosotros el domingo!

Nuestra Señora del  
Perpetuo Socorro

Nuestra Misión
Our Lady of Perpetual Help

Queridos hermanos y hermanas en Cristo:

¡Qué alegría poder presentar nuestro primer Plan Pastoral 

Parroquial!  Es el fruto de varios meses de buscar la ayuda de Dios 

y discernir la voluntad de Dios para nosotros como  parroquia.

La declaración de la misión capta la esencia del Espíritu y 

propósito de nuestra parroquia.  Esta frase breve y fácil de 

memorizar,  nos inspira a cumplir con la asombrosa llamada de 

Dios.

Que las personas que nos encuéntren se beneficien del amor, 

oración, y esperanza que ofrecemos en Cristo.

Al leer y orar por este plan, tengo la esperanza de que su corazón 

se exalte y sienta que el Espiritu le invita a participar en este 

plan.  Cada uno de nosotros tenemos un servicio que aportar.  ¡Si 

emprendemos los desafíos de este plan, realizaremos nuestra 

misión de ofrecer Amor, Oración, y Esperanza!.  (Offer Love, Prayer, 

and Hope)!

Dios los  Bendice,

Monseñor Dick Martini 

Pάrroco



Desde el Consejo Pastoral...
Es con orgullo que apoyamos el Plan Pastoral incluido.  Como miembros del Consejo 

Pastoral de nuestra parroquia, nuestro papel fue ofrecer recomendaciones y sugerencias para 
el desarrollo y realización del plan.  

Hay muchas preocupaciones y necesidades en nuestra comunidad parroquial.  Fui-
mos desa"ados a pensar en lo que más valoramos como parroquia para ayudar a determi-
nar nuestras prioridades.  Sabíamos que un Consejo de diez personas no podía decidir 
estas prioridades, pero ciertamente toda la parroquia podría informarnos de lo más nec-
esario en OLPH.  Nombramos un “Equipo de Visión”, cuyos miembros representaron la 
parroquia y podrían dirigir la dirección futura de nuestra iglesia.

En este Equipo de Visión, fuimos bendecidos con un grupo de personas dinámicas 
que mostraron un increíble nivel de entusiasmo y esperanza para nuestra parroquia.  
Con la dirección del Dr. Steve McSwain, las deliberaciones del equipo dieron como 
resultado un conjunto centrado de ideas, visiones, valores y metas.  Este equipo trabajó 
muchas horas poniendo nuestras esperanzas y sueños para OLPH  en este plan, de man-
era que todos pudieran comprender y acoger.

Una vez organizado en papel, el plan fue presentado a la comunidad parroquial 
para la retroalimentación.  Esta aportación fue crucial para el equipo, nuestro consejo, 
y nuestro párroco.  Todos estudiamos la retroalimentación, oramos, y la incluimos en 
este plan.  Les pedimos que continúen dando sus comentarios sobre el plan para que 
continúe mejorando para el bene"cio de todos.  

¡Los invito a que podamos acoger estas palabras, trabajar juntos, y darnos cuenta de 
qué es lo que comienza el domingo!

- Miembros del Consejo Pastoral de OLPH 2012

Hemos articulado una Declaración de Visión.  En cinco frases cortas no sólo decimos lo que 
hacemos como una parroquia católica, pero también nos imaginamos en lo que podría convertirse. 

“En nuestra Señora del Perpetuo Socorro, 
todo comienza el domingo.

Nos reunimos para dar gracias a Dios por el 
don de la vida y el amor.  

Transformados por la Palabra de Dios, 
la Eucaristía y nuestra tradición católica, 
aspiramos a recibir a Jesucristo en nuestros 
corazones a escuchar y expresar su mensaje en 
nuestra vida cotidiana.  

Durante la semana, queremos renovar 
nuestro compromiso con Cristo, acercándonos 
a través del ministerio y las obras de caridad.  

Que todos los que nos vean encuentren 
esperanza mientras experimentan lo que 
comienza el domingo. 

Nuestra Declaración de 
Visión



Nuestros Valores Fundamentales

Nos reunimos para dar gracias a Dios por el don de la vida y el amor

Tocamos la vida de nuestros hermanos, con la Palabra de Dios a través de nuestra Escuela 
Parroquial, programas de formación de la fe, y la liturgia

Enriquecida por nuestra comunión y  fraternidad, aun con 
nuestras diferencias que nos fortalecen, somos un solo cuerpo 
en Cristo

Ampliamos el amor de Dios a través de los Ministerios y obras 
de caridad

Proporcionamos y cuidamos nuestras instalaciones para servir 
a las generaciones actuales y futuras

Permitimos que la luz del Evangelio nos guie para satisfacer las 
necesidades de los pobres, enfermos, y marginados

A!rmamos la santidad de la vida desde el momento de la concepción hasta la muerte 
natural

Damos la bienvenida a todos a la casa de Dios con bondad y generosidad

Transmitimos la herencia de nuestra fe católica de una a otra generación

Respondemos a la conciencia de la presencia de Dios, y confiamos en la intercesión de su 
madre, Nuestra Señora del Perpetuo Socorro

Adoración 

Educación  
 

Comunidad 

 
 

Servicios 

Administración  
 

Justicia Social 
 

Respeto de la vida

Hospitalidad
 

Tradiciones
  
 

Oración 

Hemos identificado 

nuestros valores 
fundamentales.  
¡Que el Espíritu 

Santo nos ayude en 
cumplirlos!



ADORACION
Visión:  La misa da relevancia y energía a la comunidad de fe, 
animándonos a celebrar el domingo día de la Resurrección de 
Cristo y así vivir la Palabra de Dios durante toda la semana.

Nuestras prioridades Pastorales

Entre muchas visiones en este plan, nuestros  
feligreses determinaron tres prioridades Pastorales.  



ADMINISTRACION
Visión:  Proporcionamos y mantenemos las instalaciones 
expansivas, estacionamiento, y terreno a !n de realizar la visión 
de Dios para OLPH.

COMUNIDAD/VIDA FAMILIAR
Visión: OLPH es una comunidad de fe con una fuerte identidad, 
respetuosa de todos los pueblos, todos los idiomas, y las 
diferencias culturales.



Pilares de Nuestra Misión

PILAR 1 – ADORACION
 
Visión   ~  La misa da relevancia y energía a la comunidad de fe, animándonos a celebrar el domingo día de la Resurrección de Cristo 
y así vivir la Palabra de Dios durante toda la semana.

Meta  ~ Investigar y aplicar de 3 a 5 estrategias para incrementar el nivel de participación de la asamblea en la liturgia al 50% -75% de la 
Congregación en cualquier  misa celebrada para Adviento 2013.

COORDINACIÓN: Vicario y Feligreses

Meta ~ Para Adviento del 2012, investigar las mejores prácticas de 5 a 7,  para ayudar a los predicadores a aplicar sus prédicas a las vidas 
cotidianas de los feligreses y luego implementar de una a tres de esas mejores prácticas para Pascua 2013.

COORDINACIÓN: Pάrroco, Director de Ministerio Hispano, y Feligreses

PILAR 2 – ADMINISTRACION 
Visión ~ Proporcionamos y mantenemos las instalaciones expansivas, estacionamiento, y terreno a !n de realizar la visión de Dios 
para OLPH.

Meta ~ Revitalizar y mantener el entusiasmo de los feligreses y el compromiso para una nueva iglesia durante los próximos tres años.

COORDINACIÓN: Pάrroco, Comité de Construcción, y Promotor de la Parroquia

Visión ~ OLPH a!rma, capacita y da el equipo necesario a los miembros para su participación activa.

Meta ~ Organiza, coordina, y es anfitrión de 1 a 2 ferias de ministerios cada año durante los próximos 3 años.

COORDINACIÓN: Coordinador de los Voluntarios Litúrgicos y Lideres de los Ministerios 

 

Hemos determinado seis pilares o áreas principales del ministerio que son esenciales para la vida y la vitalidad 
de nuestra parroquia.  El Plan Pastoral contempla formas de las cuales podríamos cumplir con la voluntad de 
Dios en cada uno de nuestros ministerios fundacionales o pilares. Las llamamos “visiones”, en el sentido de 

ver lo que el Señor podría hacer en nosotros  cuando damos lo mejor de nosotros.  Estas visiones hablan de 
nuestros sueños y aspiraciones.  Las “metas” para cada visión son formas tangibles y medibles a través de 

las cuales hacemos que las visiones sean más vivas y reales.  



Meta ~ Proporciona el entrenamiento y la formación constante para todos los voluntarios del ministerios litúrgicos durante los 
próximos 3 años.

COORDINACIÓN: Coordinador de los Voluntarios Litúrgicos y Lideres de los Ministerios

Meta ~ El coordinador de ministerio organizará y pondrá en práctica un programa de Reconocimiento de los Ministerios  hacia  junio 
de 2013.

COORDINACIÓN: Coordinador de los Voluntarios Litúrgicos y Lideres de los Ministerios

PILAR 3 – COMUNIDAD/VIDA FAMILIAR 

Visión ~ OLPH es una comunidad de fe con una fuerte identidad, respetuosa de todos los pueblos, todos los idiomas, y las diferencias culturales.

Meta ~ Crear un programa de relaciones públicas de la parroquia para enero 2013.

COORDINACIÓN: Promotor de la Parroquia y Director del Ministerio Hispano

Meta ~ Patrocinar 2 a 3 eventos cada año escolar, iniciando en el otoño del 2012 para promover la unidad.

COORDINACIÓN: Vicario y Feligreses

Meta ~ Publicar 50% a 75% de la información de la parroquia en español durante 3 años consecutivos.

COORDINACIÓN: Director del Ministerio Hispano, Personal de la oficina Parroquial, y Feligreses

Visión ~ Las personas se sientan bienvenidas y alentadas a participar.

Meta ~ Investigar, desarrollar, e implementar 3 a 5 estrategias entre el otoño 2012 y otoño 2014 para dar la bienvenida a los feligreses, 
y los invitados a la misa y otros eventos en la iglesia.

COORDINACIÓN:  Promotor de la Parroquia y Personal de la oficina Parroquial

Meta ~ Desarrollar e implementar un nuevo programa de bienvenida a los feligreses en colaboración con el personal de la oficina 
parroquial de OLPH para septiembre de 2013.

COORDINACIÓN: Promotor de la Parroquia y Personal de la oficina Parroquial

Visión ~ OLPH será una parroquia que se comunica con regularidad y e!cacia a través de una variedad de medios de comunicación.

Meta ~ Revisar el sitio web de la parroquia para enero 2012. 

COORDINACIÓN: Vicario y Tecnología



PILAR 4 – SERVICIO 

Visión ~ En el espíritu de María, la Madre del Perpetuo Socorro, nuestra comunidad de fe estará comprometida a proporcionar una 
red de oración, atención, y apoyo a los pobres, enfermos, y marginados.

Meta ~ Ampliar y formar el equipo de duelo entre 10 a 20 personas en los próximos 3 años para ayudar a los que lloran la pérdida de 
un ser querido durante su tiempo de dolor.

COORDINACIÓN: Vicario y Feligreses

Meta ~ Capacitar al personal de la oficina en el cuidado y apoyo de los pobres, los afligidos, enfermos, y marginados cuando acudan 
a solicitar algún servicio.

COORDINACIÓN: Pάrroco

Meta ~ Aumentar en un 20% a 30% el número de ministros para feligreses imposibilitados de salir de casa una vez a la semana para 
diciembre 2013.

COORDINACIÓN: Coordinador de los Voluntarios Litúrgicos y Feligreses

Meta ~ Coordinar una red de intercesores que ofrecen oración en nombre de y para los que piden en el otoño de 2013.

COORDINACIÓN: Pάrroco, Diácono, y Feligreses

Visión ~ OLPH será una comunidad informada de la fe en cuestión espiritual, social y moral.

Meta ~ Durante tres años consecutivos, aumente en un 33 % el número de voluntarios de la parroquia que asisten a programas no 
lucrativos locales que son alineados con las enseñanzas espirituales, sociales, y morales de la Iglesia Católica.

COORDINACIÓN: Pάrroco, Diácono, y Feligreses 

Meta ~ Facilite al menos un viaje humanitario, fuera del Valle de Santa Clarita, para incluir a ambos adultos y jóvenes para diciembre 
de 2013.

COORDINACIÓN: Promotor de la Parroquia, Director del Ministerio Hispano, y Feligreses 

Meta ~ En diciembre de 2013, implementar dos a cinco métodos para mantener nuestra comunidad de fe informada en cuestiones 
espirituales, sociales, y morales  en las que tomemos acción.

COORDINACIÓN: Pάrroco, Director del Ministerio Hispano, y Feligreses

 



PILAR 5 – EDUCACIÓN
 
Visión ~ Más allá de la misa del domingo cada semana, OLPH proporcionará 
oportunidades creativas de formación de fe y educación.

Meta ~ Identificar las fortalezas y debilidades de nuestros programas de educación juvenil 
para la primavera de 2013 e implementar 3 a 5 estrategias para mejorar comenzando en el 
otoño de 2013 y extendiéndose hasta 2014.

COORDINACIÓN: Vicario, Director de Educación Religiosa, Director de la Escuela, Director del Ministerio Hispano, y 
Feligreses

Meta ~ Aumentar la participación de 100 a 200 personas en pequeños grupos la 
oportunidad de compartir la fe en los próximos tres años.

COORDINACIÓN: Vicario, Director de Educación Religiosa, Director del  Ministerio Hispano, Equipo de Formación 
de Adultos, y Feligreses

Visión ~ OLPH ofrecerá programas y eventos como oportunidades de enriquecimiento a la parroquia.

Meta ~ Organizar 2 a 3 eventos parroquiales para reunir la comunidad cada año durante los próximos tres años.

COORDINACIÓN: Vicario, Director de Educación Religiosa, y Director del Ministerio Hispano 
 
     

PILAR 6 – EVANGELIZACION
 
Visión ~ OLPH buscará maneras de dar la bienvenida a todos los que están alejados de la fe y los que deseen venir a conocer a 
Cristo Jesús.

Meta ~ Invitar de 30 a 50 católicos distanciados para redescubrir y volver a la fe en los próximos tres años.

COORDINACIÓN: Pάrroco, y Equipo de Evangelización

Visión ~ El entusiasmo de nuestra fe católica engendra el deseo de compartir la fe con los demás.

Meta ~ Capacitar 15 a 30 adultos cada año para el ministerio de evangelización.

COORDINACIÓN: Vicario, Equipo de Evangelización, y Feligreses

La escuela de OLPH es 
una parte importante 
de nuestra parroquia.  

Se encargarán de 
participar en un 

proceso de visión 
durante el año escolar 

2012-2013 en el cual 
ellos elaboran su 

propio plan.  



Nuestra parroquia quiere agradecer a todos aquellos  
que han desarrollado nuestro Plan Pastoral

 
Monsignor Richard Martini 

Sor Olivia Gutierrez, O.P.

Consejo Parracioal
Bill Bulmer

Martha Chavarin
Ray Enter

Maggie Goorsky
Gary Gutierrez

Jim Hull
Bill Ryan

Margaret Shapiro

Equipo de Visión
Jenny Altenau

Griselda Antimo
Aurora Bertulfo

Dave Eichten
Todd and Michelle Malynn

Alexis Surratt
Joe and Yvonne Reyes

Miriam Robles
Karen Ruballo
Cheri Whelan 

A todas aquellas personas cuyas aportaciones y comentarios enriquecieron nuestro Plan Pastoral.

Reconocimientos


